
Aan jongerenwerkers is gevraagd of en hoe wij-zij denken, 
polarisatie en radicalisering van jongeren in hun wijk 
zichtbaar is, op welke manier zij betrokken zijn om dit  
op een goede manier aan te pakken en wat zij hiervoor 
nodig hebben. De jongerenwerkers die hebben deel-
genomen aan dit onderzoek zijn afkomstig uit alle 
 provincies met een goede spreiding over stedelijke en 
niet stedelijke gebieden.

Zie het complete onderzoek op 
www.socialestabiliteit.nl

Preventieve aanpakken

Betrokkenheid en behoeften van jongerenwerkers bij 
 preventieve wijkaanpak van polarisatie en radicalisering

Overlegstructuren in de wijk

Aanbevelingen

Betrokkenheid van jongerenwerkers bij preventieve aanpakken in de wijk

Betrokkenheid van jongerenwerkers  
bij overlegstructuren in de wijk

Vier op de tien jongerenwerkers willen  
meer aandacht voor de preventie van  
spanningen of radicalisering in de wijk

Vooral in kleine en middelgrote steden is behoefte  
aan meer aandacht voor preventie van spanningen  
en radicalisering.

In hoeverre is in de wijk aandacht voor   
Preventie van spanningen of radicalisering bij jongeren?
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Bijna alle jongeren
werkers (98 procent) 
vinden het hun taak  

om in de wijk  
iets  tegen polarisatie  

en radicalisering  
te doen.

Er zijn zorgen over jongeren  
in de wijk, vanwege extreme 
uitspraken of overtuigingen

In veel wijken is sprake van 
polarisatie of radicalisering 

waarbij jongeren zijn 
 betrokken

Welke partijen zijn betrokken bij overlegstructuren in de wijk Behoeften wat kan helpen in het werk 

Meer of betere informatie-uitwisseling of samenwerking met andere professionals in de wijk 
is vooral aanwezig in middelgrote steden.

• Meer erkenning is nodig bij partners voor de belangrijke rol van het jongerenwerk in de preventieve wijkgerichte aanpak van polarisatie en radicalisering.
• Meer ondersteuning is gewenst op kennis/expertise en domein overstijgende samenwerking. Dit geldt vooral voor jongerenwerkers in middelgrote steden.
• Faciliteer verdieping van jongerenwerkers op online thema’s, hoe zich daartoe te verhouden en te handelen.


